Das Don Bosco Jugendwerk Nirnberg ist eine Einrichtung &
fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in i I
DON BOSCO
. A/
Boscos. Schwerpunkte sind Jugendsozialarbeit, Offene JU (f_[-N DWERK
Jugendarbeit, Kindertagesbetreuung sowie Hilfen zur DON BOSCO NURNBERG
Erziehung. Die Arbeit ist ausgerichtet auf junge Menschen, die wegen ihrer wirtschaftlichen, sozialen

Tragerschaft der Deutschen Provinz der Salesianer Don

und kulturellen Benachteiligung wenige Entfaltungsmoglichkeiten haben und am Rande der
Gesellschaft leben. Die Potentiale, individuellen Starken und Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen
stehen im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit.

Wir sind eine lebendige Einrichtung, die unterschiedlichsten jungen Menschen ein Zuhause bietet. Un-
ser Ziel ist es, eine unterstiitzende und einladende Umgebung zu schaffen, in der junge Menschen
wachsen, lernen und sich entfalten konnen. Hierfiir suchen wir eine geeignete Kolleg*in als

Hausmeister/-in (m/w/d)
(39 h/Woche)
lhre Verantwortung:
e Ordnungsgemale Pflege und Instandhaltung unseres Einrichtungsgebaudes;
e Reinigung und Instandhaltung der Gemeinschaftsbereiche, einschliellich Flure, Aufenthalts-
rdume und Kiichen;
e Pflege der AuRenanlagen, einschlieflich Gartenarbeit und Miillentsorgung;
e Durchfihrung von Reparaturen und Wartungsarbeiten;
e Sicherstellung der Sicherheit durch regelmaRige Inspektionen und Kontrollen;
e Unterstlitzung bei der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Aktivitaten;
e Verwaltung von Bestellungen und Lagerbestanden fiir Reinigungs- und Instandhaltungsbedarf.

lhr Profil:
¢ Nachweisliche Erfahrung in der Hausmeisterarbeit oder einer dhnlichen Position;
e Handwerkliches Geschick und Fahigkeit zur Durchfliihrung von Reparaturen und Wartungsar-
beiten;
e Gute Kenntnisse in den Bereichen Reinigung und Facility Management;
e Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, ein freundliches Auftreten gegeniiber den Bewohner*innen;
e Ein ,Auge” fiir Sauberkeit und Ordnungssinn;
e Korperliche Belastbarkeit und gesundheitliche Stabilitat;
e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, einschlieflich Wochenenden und Feiertagen.

Es erwartet Sie:
e Eine unterstiitzende Arbeitsumgebung in einer lebendigen sozialen Einrichtung;
e die Moglichkeit, einen positiven Einfluss auf das Leben junger Menschen zu nehmen;
e Fortbildungsmoglichkeiten;
e eine der Aufgabe entsprechende angemessene Verglitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen! Senden Sie diese bitte per Mail an
stefan.mueller@don-bosco-nuernberg.de.

Ilhr Ansprechpartner: Herr Stefan Miller, Einrichtungsleitung Don Bosco Jugendwerk Niirnberg,
Don-Bosco-Stralle 2, 90429 Nirnberg.

& 4 A Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts mit rund
m 30 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Turkei.
Néahere Informationen Uber die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter
DON BOSK A‘:w. www.donbosco.de sowie www.don-bosco-nuernberg.de.
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